CONSTRUIRE SA DEMARCHE
D’ECO-CONCEPTION

INFORMATIONS CLES

Découvrir les principes de I'’éco-conception.

Acquérir les bases pour structurer sa démarche d’éco-conception.
Identifier les étapes et les ressources pour intégrer I'éco-
conception dans son entreprise (dans les pratiques de
conception et dans I'organisation).

En intra-entreprise : favoriser la réussite de la démarche
transversale d’éco-conception a travers un temps de jeu qui
fédére vos collaborateurs autour d’un cas concret.

Toute personne amenée a planifier, organiser, ou contribuer
a une démarche d’éco-conception dans I'entreprise,
notamment : chef de projet, responsable BE, marketing ou
commercial, responsable QSE, dirigeant...

Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

PROGRAMME

Principes.

Contexte normatif et réglementaire.
Outils et méthodes existants.
Bénéfices de la démarche.

Point sur la communication environnementale et I'élaboration
d’une stratégie.

Jeux de réle permettant de pratiquer de A a Z la mise en
place d’'une démarche d’éco-conception en entreprise.

Quelles étapes pour une intégration efficace ?

INFORMATIONS PRATIQUES

LES « PLUS »
Méthode ludique et
fédératrice
d’apprentissage

FORMATEURS TARIFS
Stéphanie CHAUDOREILLE Inter-entreprises / personne
Francois AMIEUX 450 € HT (4 participants
minimum)
Intra-entreprises : nous
consulter

Digital / personne : 190 € HT

Durée : 1journée ou 3h en digital
Lieu : intra ou inter entreprise,
(Millau, Chambéry, Grenoble, Paris,
Marseille et Lyon), a distance

Contact : contact@adfine.fr

www.adfine.fr






